
 
 

ประกาศคณะแพทยศาสตร ์
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขา้เปน็ลูกจ้างชัว่คราว (รายวัน)  

ครั้งที่  10/2559 
…………………………… 

 

ด้ วยคณ ะแพทยศาสต ร์มี ค วามประสงค์ จะรับ สมั ค ร บุ คคล เพื่ อสอบคั ด เลื อก เข้ า เป็ น 
ลูกจ้างช่ัวคราว (รายวัน) ครั้งที่ 10/2559 ตําแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานบริหาร จํานวน 1 อัตรา อัตราจ้างวันละ 300 บาท 
เพื่อปฏิบัติหน้าที่ ณ งานพัสดุ คณะแพทยศาสตร์ โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

 

 1.  คุณสมบัติทั่วไป 

1.1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 โดยอนุโลม 

1.2 เป็นผู้สําเร็จการศึกษาได้รับวุฒิตามท่ีคณะแพทยศาสตร์กําหนด 
 

2.  คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
  (ตามบัญชีแนบท้ายประกาศ หมายเลข 1) 

   

 3.  หลักสูตรและการสอบ 
3.1 สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ขอ้เขียน) 
3.2 สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่งและคอมพิวเตอร์(ข้อเขียนและสอบปฏิบัติ

คอมพิวเตอร์) 
3.3 สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สมัภาษณ์)   

 

        4.  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ 
  กําหนดวันย่ืนใบสมัครสอบ ต้ังแต่วันที่ 7 – 20 ตุลาคม 2559 ในวันและเวลาราชการ ผู้สนใจ

โปรดสอบถามรายละเอียดและยื่นใบสมัครสอบ ได้ที่ งานทรัพยากรบุคคล ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ 
พระชนมพรรษา 2 คณะแพทยศาสตร์  โท ร . 0  5596 7939 และทาง  www.med.nu.ac.th  
หมวดประกาศ/ คําสั่ง/ สมัครงาน   

       

5.  เอกสารและหลักฐานการสมัครสอบ (เอกสารต้นฉบับพร้อมสําเนา 1 ชุด และต้องจัดเตรียม
หลักฐานให้ครบตามที่คณะแพทยศาสตร์กําหนด  หากไม่ครบหรือขาดอย่างใดอย่างหน่ึงจะไม่รับพิจารณา)  
ทั้งน้ี  ผู้สมัครต้องมาสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐานการสมัครเข้าทํางานตามแบบของทางราชการ ดังน้ี   

5.1 ใบสมัคร และใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันสาขาเวชกรรม ออกให้ไม่นานเกินกว่า 1 เดือน (ฉบับจริง) 
5.2 รูปถ่ายขนาด 1 น้ิว หน้าตรง  ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดํา แต่งชุดสุภาพ ไม่เกิน 6 เดือน 

จํานวน 1 รูป (นับถึงวันปิดรับสมัคร)   
5.3  สําเนาใบประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิจากกระทรวงศึกษาธิการ และสําเนา

ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มี วุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่ง 
ที่สมัครสอบ 

 
/5.4 สําเนา... 

 
 
 





  
บัญชีแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขา้เปน็ลูกจ้างชัว่คราว (รายวัน) ครั้งที ่10/2559 
ฉบับวันที่  6  ตุลาคม  พ.ศ. 2559 

 

ตําแหน่ง ผูป้ฏิบัติงานบริหาร จํานวน  1  อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ งานพัสดุ 

 
1. วัตถุประสงค ์

บริหารจัดการเพ่ือให้ได้มาซึ่งพัสดุและการบริการด้านเวชภัณฑ์มิใช่ยา ที่ถูกต้องตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ ฯ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้
บริการ ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย โดยมุ่งเน้นการบริการที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
2.1 จัดซื้อจัดหาพัสดุ (ด้านเวชภัณฑ์มิใช่ยา) 
 2.1.1 วิธีการตกลงราคา (วงเงินไม่เกิน 1 แสนบาท) 
 2.1.2 วิธีการสอบราคา (วงเงินต้ังแต่ 1 แสนบาทแต่ไม่เกิน 1 ล้านบาท) 
 2.1.3 วิธีการประกวดราคา (วงเงินเกิน 2 ล้านบาทข้ึนไป แต่ต้องขอผ่อนผันขั้นตอนการดําเนินงาน) 
 2.1.4 วิธีการประกวดราคาด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์e- auction (วงเงินเกิน 2 ล้านขึ้นไป) 
 2.1.5 วิธีพิเศษ (วงเงินเกิน 1 แสน แต่มีเง่ือนไข) 
 2.1.6 วิธีพิเศษ (ไม่กําหนดวงเงิน) 
2.2 บันทึกข้อมูลในระบบการจัดการภาครัฐ (GFMIS) กรณีมีผู้ขายในระบบ GFMIS แล้ว 
2.3 สร้างข้อมูลผู้ขายในระบบ GFMIS 
2.4 บันทึกข้อมูลในระบบการจัดการภาครัฐ (g-procurement) 
2.5 จัดทําใบขอซื้อ/ ใบสั่งซื้อ (ใบขอซื้อ PR/ ใบซื้อ PO) ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
2.6 ลงทะเบียนคุมส่ง PR/ PO 
2.7 ติดต่อประสานงาน 
2.8 จัดทําแบบสํารวจเวชภัณฑ์ฯ ใกลห้มด 
2.9 จัดประชุมเวชภัณฑ์เข้าใหม่ 
2.10 สร้างรายการเข้าใหม่ในระบบ I – Med 
2.11 สร้างรายการทดแทน 
2.12 บันทึกขอ้มูลในระบบบัญชี 3 มิติ 
 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง่ 
2.1  ได้รับวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี ทางการบริหาร

กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ พาณิชยศาสตร์ คณิตศาสตร์ สถติิ ศิลปะศาสตร์ หรือทางอ่ืนที่ ก.ม. กําหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งน้ีได้  

 
 
 
 

/ 4. ประสบการณ์… 
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4. ประสบการณ์การทํางาน 
หากมีประสบการณ์ในการบรหิารจัดการงานพัสดุในภาครัฐ และ/หรือ ภาคเอกชน ไม่ตํ่ากว่าระดับหน่วยงาน

หรือเทียบเท่าอย่างน้อย 2 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิชาการพัสดุ หรือดํารงตําแหน่งนักวิชาการ
พัสดุ ไม่ตํ่ากว่า 1 ปี จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

 

5. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งงาน 
5.1 มคีวามรู้เรือ่งระเบียบสํานักนายรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และที่เก่ียวข้อง 
5.2 มคีวามรู้เรือ่งระเบียบเก่ียวกับการจัดซื้อเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
5.3 มีภาวะผู้นํา และมีความคดิริเริ่มสร้างสรรค์ 
5.4 มคีวามมุ่งมั่น ต้ังใจในการทํางาน 
5.5 มทีัศนคติทีดี่ต่อตําแหน่งหน้าที่ที่ปฏิบัติ 
5.6 มสีุขภาพสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
5.7 เป็นผูม้ีคุณธรรม จริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงานและผู้รับบรกิาร 
5.8 รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงานสามารถทํางานเป็นทีมได้ดี 
5.9 เป็นผู้ไม่สบูบุหรี่     
 

 
            

      
 


